& Captor
Therapeutics
KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO CAPTOR THERAPEUTICS S.A.

Na Kodeks Postepowania Etycznego Captor Therapeutics S.A. sktadajg sie wyznawane Wartosci oraz Zasady
Dziatania, ktére pozwalajg na utrzymanie najwyzszych standardéw etycznych w dziatalnosci biznesowej.

Captor Therapeutics prowadzi dziatalnos¢ w sposéb etyczny, zgodny z prawem w tym z poszanowaniem praw
cztowieka oraz intereséw pracownikéw, a takie dbajagc o srodowisko i nalezyte traktowanie zwierzat
wykorzystywanych do badan i wymaga tego samego postepowania od swoich partneréw biznesowych.

Misja
Misjg Captor Therapeutics jest rozwdj najlepszych w klasie lekéw (ang. first in class), ktore bedg poprawiac
jakos¢ zycia pacjentow.

Wizja

Dtugoterminowa wizjg jest stworzenie firmy biofarmaceutycznej, ktéra znana bedzie jako stabilny
i zaufany dostawca najwyzszej jakosci lekdw na etapie klinicznym oraz jako organizacja zachowujgca najwyzsze
standardy etyczne, dziatajgca w kulturze szacunku i ciggtego dgzenia do innowac;ji i doskonatosci naukowe;j.

Wartosci Captor Therapeutics

Captor Therapeutics opiera sie na przekonaniu, ze dzieki doskonatosci naukowej, planowaniu i realizacji
w potaczeniu z kolektywnym mysleniem i szacunkiem, przedsiewziecia mogg tworzy¢ i realizowac innowacyjne,
przetomowe rozwigzania niezaleznie od lokalizacji geograficznej, dostepu do technologii czy funduszy.

e Prawosc. Przestrzeganie standardéw moralnych i etycznych.

e Wspédtpraca. Napotkane problemy sg rozwigzywane poprzez wspétprace i wspdlne myslenie, ale
odpowiedzialno$¢ pozostaje po stronie jednostki.

e Przejrzystosé. Sytuacja naukowa, strategiczna i finansowa jest otwarta i przejrzysta dla wszystkich
akcjonariuszy Captor. Jednoczesnie kazdy akcjonariusz jest odpowiedzialny za jak najlepsze wyniki
spotki i oczekuje sie od niego przejrzystosci w wyrazaniu swoich uczu¢, watpliwosci i spostrzezen
dotyczacych dobrobytu Captor.

¢ Doskonato$¢ naukowa. Tolerancja dla niepowodzen, ale brak tolerancji dla niekompetencji. Gotowos¢
do eksperymentowania, ale w sposdb wysoce zdyscyplinowany, oparty na danych
i nauce. Przyjmujemy nowatorskie rozwigzania, podejscia, jesli s3 uzasadnione ciekawoscig naukowg
i najwyzszg jakoscig prowadzenia badan.

e Rozwdj. Gotowos¢ do samorozwoju i rozwoju innych. Rozwdj obejmuje wszystkie aspekty rozwoju
naukowego, ale takze ewolucje umiejetnosci przywddczych, komunikacyjnych, planowania i realizacji
zadan.

e Dyscyplina. Osiggniecia sg wynikiem koncepcji pomystu, szczegdétowego planowania
krétko- i dtugoterminowego oraz rygorystycznej realizacji planu. Kazdy z tych elementéw stanowi
indywidualng dyscypline, ktéra wymaga przemyslenia i Swiadomej kultywacji. Powstanie pomystu to
umiejetno$¢ dostrzezenia brakéw i niescistosci w obecnym stanie wiedzy. Planowanie wymaga
zrozumienia celdéw i rezultatéw w okreslonym czasie oraz tego, co jest potrzebne do ich osiggniecia
pod wzgledem personelu (zaréowno umiejetnosci, jak i liczby), budzetu i strategicznego
pozycjonowania firmy. Realizacja planu to zdolnos¢ do pozostania skoncentrowanym,
zaangazowanym i zdyscyplinowanym we wdrazaniu przydzielonych zadan.
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Zasady Dziatania Captor Therapeutics

1. Prawa cztowieka

Captor Therapeutics prowadzi dziatalno$¢ z poszanowaniem powszechnie uznanych praw cztowieka
w tym poprzez podejmowanie wysitkéw majacych na celu wykluczenie korzystania z produktéw wytwarzanych
lub ustug $wiadczonych z naruszeniem tych praw.

Lista podstawowych powszechnie uznanych praw cztowieka zawarta jest w Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka (sktadajacej sie z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz dwdch gtownych instrumentéw
stuzacych jej skodyfikowaniu: Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych).

Spoétka podejmuje dziatania, w szczegélnosci poprzez weryfikacje swoich kontrahentéw oraz odpowiednie
postanowienia umodw zawieranych z kontrahentami, w celu unikniecia nawigzywania formalnej lub
nieformalnej wspodtpracy z podmiotami pochodzacymi z panstw objetych sankcjami lub dopuszczajgcymi sie
tamania praw cztowieka, w tym fundamentalnych zasad prawa pracy.

Spoétka dziata w sposdb niedyskryminacyjny rozumiejgc dyskryminacje jako wszelkie przypadki réznicowania,
wykluczania lub preferowania, ktére skutkujg brakiem réwnego traktowania lub réwnych mozliwosci bez
uzasadnionych przyczyn.

2. Prawo pracy
Captor Therapeutics przestrzega prawa dotyczacego relacji pracodawca — pracownik oraz innych
fundamentalnych zasad prawa pracy zdefiniowanych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy.

Spétka gwarantuje wolnos$¢ zrzeszania sie pracownikéw, wyklucza korzystanie z pracy przymusowej,
obowigzkowej Ilub pracy dzieci a takie zapewnia réwne szanse i przeciwdziata mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy.

Spétka zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz wdraza odpowiednie mechanizmy
nadzoru i kontroli w kazdym przypadku pracy z substancjami niebezpiecznymi.

Spétka szanuje dobra osobiste pracownikéw i chroniich dane osobowe oraz inne informacje poufne zwigzane
z nimi lub ich najblizszymi.

3. Przeciwdziatanie korupcji
Captor Therapeutics wyklucza stosowanie jakichkolwiek nieuczciwych praktyk w dziatalnosci
w biznesie, w szczegdlnosci korupcji, niezaleznie od tego czy sg, czy nie sg zabronione prawem.

Spédtka przez korupcje rozumie naduzycie uprawnien lub niewykonanie obowigzkow w celu osiggniecia korzysci
dla Spotki lub dla pracownika Spétki kosztem jej interesu.

Zachowaniami, ktére majg charakter korupcji i ktorym Spétka przeciwdziata i zwalcza je s przyktadowo
przekupstwo, tapownictwo, dziatanie w ramach konfliktu intereséw, defraudacja, naduzywanie stanowiska
w celu uzyskania prywatnych korzysci, wymuszanie dziatania, pranie pieniedzy czy nieuczciwe prowadzenie
ksigg rachunkowych i raportowanie.

Spoétka szczegdlny nacisk ktadzie na przeciwdziatanie korupcji i konfliktu intereséw w ramach prowadzonych
przez Spétke zamowien na dostawy i ustugi z wykorzystaniem srodkéw publicznych.
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4, Ochrona srodowiska naturalnego

Spdtka jest Swiadoma, ze sposdb jej dziatania moze mie¢ wptyw na Srodowisko naturalne i uwzglednia to przy
podejmowaniu swoich decyzji.

Captor Therapeutics dziata zgodnie z wymaganiami prawnymi w zakresie ochrony srodowiska
i gospodarowania odpadami, ktére majg zastosowanie do Spotki.

Captor Therapeutics podejmuje dziatania w celu ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych oraz ochrony
zasobow naturalnych i ograniczenia wptywu dziatalnosci Spétki na Srodowisko w szczegdlnosci poprzez
oszczedzanie energii wykorzystywanej przez budynki, srodki transportu, procesy produkcyjne, urzadzenia
i sprzet elektroniczny oraz ograniczenie zuzycia wody i efektywne wykorzystywanie materiatéw stosowanych
w dziatalnosci Spoéfki.

Spétka promuje dziatania proekologiczne wsrdd swoich pracownikow.

5. Ochrona zwierzat laboratoryjnych
Spétka w swojej dziatalnosci badawczej i naukowej przeciwdziata nadmiernemu i nieetycznemu
wykorzystywaniu zwierzat.

Captor Therapeutics dziata zgodnie z wymaganiami prawnymi obowigzujgcymi w zakresie ochrony zwierzat
wykorzystywanych do celdw naukowych lub edukacyjnych, a poniewaz Spétka nie posiada wtasnego osrodka
badan na zwierzetach, wspdtpracuje wytacznie z partnerami i wykonawcami, ktérzy przestrzegajg wszystkich
odpowiednich przepiséw dotyczgcych opieki nad zwierzetami i ich dobrostanu.

Spoétka przestrzega zasady, ze zwierzeta mogg by¢ wykorzystywane w badaniach naukowych tylko wtedy, kiedy
ich uzycie jest naukowo uzasadnione, kiedy spodziewane korzysci uzasadniajg ryzyko cierpienia u zwierzat
i kiedy zaktadane cele naukowe nie mogg byc¢ osiggniete z wykorzystaniem metod, w ktérych nie wykorzystuje
sie zwierzat.

Spétka ogranicza liczbe zwierzat wykorzystywanych w dziatalnosci badawczej i naukowe;j.

6. Narzedzia upowszechnienia zasad, ich wdrozenia, monitorowania i ewaluacji

W kazdym z opisanych powyzej obszaréw Captor Therapeutics podejmuje systemowe dziatania w celu
upowszechnienia Zasad Dziatania, skutecznego ich wdrozenia oraz monitorowania ich przestrzegania
a takze realnego wptywu na dziatalnosé Spatki.

Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy oraz dostawcy i ustugodawcy Spotki sg informowani o przyjeciu
i stosowaniu przez Spétke niniejszych Zasad Dziatania. Pracownicy i stali wspdtpracownicy Spotki odbywajg
cykliczne szkolenia dotyczace zagadnien regulowanych przez Zasady Dziatania oraz inne dokumenty przyjete
i wdrozone w Spétce w zwigzku ze stosowaniem Zasad Dziatania.

W celu skutecznego wdrozenia Zasad Dziatania Spoétka opracowuje szczegétowe procedury, wytyczne lub inne
dokumenty. Spotka stosuje w szczegdlnosci:
1) odpowiednie klauzule umowne w umowach z dostawcami i ustugodawcami majace na celu
wykluczenie wspoétdziatania Spétki w naruszeniach praw cztowieka, praw pracowniczych, dziataniach
o charakterze korupcji, dziataniach, w ktdrych nie przestrzega sie praw zwierzat lub podejmuje
dziatania szkodzace srodowisku naturalnemu;
2) Polityke Antykorupcyjng majacg na celu wprowadzeniu szczegdtowych zasad przeciwdziatania
korupcji, dziatania w ramach konfliktu intereséw oraz zasad wspodtpracy z partnerami biznesowymi
a takze zasad dotyczacych przyjmowania i wreczania prezentdw;
3) odpowiednie procedury zakupowe majgce na celu etyczne, gospodarczo uzasadnione i zgodne
z prawem dziatanie Spétki w ramach wydatkowania srodkéw publicznych w szczegdlnosci Procedure
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zakupowg zgodng z regutg konkurencyjnosci z dnia 23 grudnia 2020 r. oraz Procedure realizacji
zamoéwien publicznych w ramach projektéw wspoétfinansowanych przez Agencje Badan Medycznych
z dnia 17 lipca 2023 r.;

4) Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Polityke przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
oraz molestowaniu seksualnemu a takze procedury przetwarzania danych osobowych w zatrudnieniu
i rekrutacji majgce na celu wdrozenie i stosowanie podstawowych zasad prawa pracy, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, réwnosci w traktowaniu pracownikéw oraz
poszanowanie ich praw i débr osobistych;

5) Regulamin dotyczgcy promowania i wykonywania dziatan proekologicznych w CT z dnia 19 kwietnia
2021 r. oraz

6) odpowiednie klauzule umowne oraz wymagania wobec swoich kontrahentéw majace na celu
upowszechnienie testowania wybranych zwigzkéw w zwierzecych modelach badawczych (a nie
zwierzetach) oraz zobowigzanie do humanitarnego traktowania zwierzat laboratoryjnych
wykorzystywanych do celéw naukowych zgodnie z wtasciwymi wymaganiami prawnymi potwierdzone
w szczegolnosci poprzez posiadane aktualnej certyfikacji AAALAC (Association for Assessment and
Accreditation of Laboratory Animal Care) lub zgodg Komisji Etycznej lub Krajowej Komisji Etycznej do
Spraw Doswiadczen na Zwierzetach na prace ze zwierzetami oraz zaswiadczeniem wtasciwego
miejscowo powiatowego lekarza weterynarii o spetnieniu przez kontrahentéw warunkéw w tym
zakresie.

Captor Therapeutics promuje szybkie wykrywanie wszelkich naruszen Zasad Dziatania i w tym celu wdrozyt
Procedure zgtaszania naruszen prawa oraz procedur i standardow etycznych (sygnalisci) z dnia 7 marca
2022r.

Spétka wyznaczyta osobe, ktéra jest odpowiedzialna za kontrole przeprowadzania szkoler dotyczacych
zagadnien regulowanych przez Zasady Dziatania oraz inne dokumenty przyjete i wdrozone w Spétce w zwigzku
ze stosowaniem Zasad Dziatania a takze udzielanie wyjasnien dotyczacych Zasad Dziatania oraz zbieranie uwag,
skarg i wnioskéw dotyczacych skutecznego ich wdrozenia oraz monitorowania ich przestrzegania a takze
realnego wptywu na dziatalnosé Spotki.

7. Standardy bedace podstawg opracowania zasad
Zasady Dziatania Captor Therapeutics zostaty opracowane w oparciu o miedzynarodowe i krajowe standardy
odpowiedzialnego dziatania w biznesie w szczegdlnosci przy wykorzystaniu:
1) Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci
biznesowej;
2) UN Global Compact Management Model;
3) Normy ISO 26000;
4) Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka;
5) Kodeks postepowania ICC w sprawie walki z korupcja;
6) Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021;
7) Standardow rekomendowanych dla systemu zarzadzania zgodnoscia w zakresie przeciwdziatania
korupcji oraz systemu ochrony sygnalistéw w spdétkach notowanych na rynkach organizowanych przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
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